Mancomunitat PERSONAL

de la Ribera Alta
< o NIF: P9600005D Expedient 151 9233)(
85
g2
=
=
o
2]
=
2 BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA
8 BORSA DE TREBALL TEMPORAL D’ARQUITECTES

PRIMERA. OBJECTE.

Estes bases tenen per objecte regular, de forma especifica, el procés de seleccié de les persones
integrants d’'una borsa de treball temporal d’Arquitectes, equivalent a la classificaci6 del grup
professional A1, a constituir per al seu Us pel «Servei de seleccié de personal interi, mitjiangant borsa
de treball temporal mancomunada», que presta la Mancomunitat de la Ribera Alta.

El Secretario de Mancomunitat DE LA Ribera Alta

Estes bases especifiques desenrotllen i apliquen per a esta concreta borsa de treball temporal les
Bases Generals per als processos de personal funcionari interi i contractat laboral temporal de la
Mancomunitat de la Ribera Alta (endavant BGrls I/T), aprovades, previ tractament en la Mesa de
Negociacid, i en vigor en esta Mancomunitat. Les Bgrls I/T estan publicades en la pagina web de
I'entitat.

Les persones que resulten integrades en la borsa cobriran, exclusivament, les necessitats de personal
que desenrotlle funcions corresponents a la seua titulacio, ja siga de personal laboral o de funcionari
public, de la Mancomunitat, dels municipis que la integren i/o dels organismes publics en els quals ella
participa. La Mancomunitat podra, lliurement, autoritzar, o no, I'is de la borsa per altres entitats
publiques. Ho fara en funcié de les seues necessitats i prioritats i del nombre d’integrants de la borsa
disponibles per a atendre possibles necessitats de les entitats a les quals s‘adreca el «Servei de
seleccid de personal interi, mitjangant borsa de treball temporal mancomunaday.

(*) En aplicacio de la borsa és possible que es formulen propostes de nomenament que incloguen la
necessitat de comptar amb carnet de conduir B i de disposar de vehicle. En eixos casos el/la aspirant
haura de reunir eixos requisits o sera descartat per a I’ oferta de homenament en questio, passant
I'oferiment al/a la seglient candidat/a.

Per a fer-ne Us de la borsa a constituir 'administracio sol-licitant haura de determinar:

1. Si el nomenament inclou la necessitat de comptar amb carnet de conduir B.

2. Si el nomenament inclou la necessitat de comptar amb certificat de coneixements de valencia
superior a I'exigit en la convocatoria.

SEGONA. Retribucions i funcions.

Les funcions a desenrotllar, en la jornada completa o parcial i en la dedicacié que tinga determinada,
seran o podran ser totes aquelles corresponents genéricament als professionals graduats/des en
Arquitectura en I'ambit de 'administracié publica i, dins de les seues competéncies professionals.

Les retribucions seran les vigents i/o aprovades especificament per a cada lloc de treball concret en
I'entitat publica que, en Us de la borsa de treball temporal, faga el nomenament com a funcionari/a
interi/na o el contracte com a laboral temporal.

TERCERA. Requisits dels/de les aspirants.
A més dels prevists en les BGrls I/T, les persones aspirants hauran de reunir els requisits seguents:

9. Certificat de coneixements de valencia de nivell equivalent al nivell B1 expedit o homologat per la
JQCV.

10. Estar en possessio del titol de Llicenciatura o Grau en Arquitectura o aquell que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, siguen equivalents o habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos, o en condicions d'obtindre-ho, en la data en qué
acabe el termini de presentacié d'instancies. Per a altres titulacions, s’haura d’acreditar, fefaentment,
amb document public, I'equivaléncia al-legada.

11. Carnet de conduir (*)
Les persones aspirants hauran de posseir tots els requisits en la data de finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies i mantenir-los fins a la incorporacié efectiva al lloc de treball.

QUARTA. Publicitat de la convocatoria. Sol-licituds i termini. Documentaci6. Taxes.

4.1. Publicitat: Les presents bases s’anunciaran en el tauler d’edictes i la pagina web de la
Mancomunitat (www.manra.org). A més, s’inserira anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia. Optativament, podra inserir-se, també, anunci de la convocatoéria en el tauler
d’Edictes de tots o part dels Ajuntaments integrants de la Mancomunitat.
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5 4.2. Sol'licituds i termini: Els aspirants hauran de presentar sol-licitud de participacié en el procés
a selectiu (segons model d’instancia Annex 1), fins al dia 15 de setembre inclés des de la publicacio

de la convocatoria en Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

La presentacié de la sol‘licitud es fara, preferiblement, per mitjans electronics, a través de la seu
electronica de la Mancomunitat (https:/manra.sedipualba.es/) i les persones aspirants hauran de
manifestar que reuneixen tots els requisits, segons les bases.

El Secretario de Mancomunitat DE LA Ribera Alta

4.3. Documentacio: A la sol-licitud s’acompanyara la documentacié prevista a eixe efecte en les BGrls
I/T, amb les seglients especificacions:

a) Documentacié acreditativa de la titulacié requerida: NO s’ha d’adjuntar. Es requerira més endavant.
b) Rebut de l'ingrés de la taxa; Sl s’ha d’adjuntar

c) Certificat del titol de coneixements de valencia de nivell equivalent al nivell B1; Sl s’ha d’adjuntar.
d) Documents acreditatius de meérits per a la fase de concurs: NO s’ha d’adjuntar. Es requerira més
endavant.

e) Opcional (No obligatori): Carnet de conduir B. Es requerira, una vegada finalitzat el procés de
seleccio, a les persones aspirants que conformen la borsa que vullguen optar a possibles nomenaments
que incloguen la necessitat de disposar d'este requisit.

4.4. Import de la taxa per la participacié en el procés de seleccio: 35 €.

El pagament de la taxa s’haura de materialitzar mitjangant ingrés en el compte bancari: CAJAMAR,
amb num. de compte: ES45 3058 2288 1327 3100 0014, amb indicacié del concepte: Borsa
Arquitectes+tNom complet de I’aspirant.

CINQUENA. Procés selectiu.

El procediment de seleccié consistira en la superacié d’una fase prévia d’acreditacié de coneixements
de valencia (en cas de no aportar certificacié oficial de nivell B1), d’'una fase d’oposicié, d’'una fase
d’entrevista i d’'una fase de concurs consistent en la valoracié dels meérits al-legats.

5.0. FASE PREVIA. Coneixements de valencia. Obligatoris i eliminatoris.

Els/les aspirants que no aporten la documentacio acreditativa dels coneixements de valencia requerits,
hauran de realitzar, préviament, una prova sobre coneixements de valencia de naturalesa equivalent
a la prova de nivell B1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. La prova es qualificara
amb Apte i No Apte.

5.1 FASE D’OPOSICIO. Fins 30 punts. Obligatoria i eliminatoria. Incloura dues proves, una teorica a
desenrotllar i un altra practica.

12 prova. Prova de coneixements.

La prova consistira en exposar i desenrotllar per escrit, una o més questions de caracter general
plantejades pel Tribunal relacionades amb el temari de '’Annex |. El Tribunal determinara el temps.
Conjuntament o separadament, la questidé o questions plantejades inclouran aspectes relacionats en
diverses materies de les que figuren en el temari.

En esta prova s’apreciara, fonamentalment, la capacitat i formacié general, la claredat d’idees, la
precisio i rigor en I'exposicio i la qualitat d’expressi6 escrita.

Es puntuara de 0 a 10 punts, amb una puntuacié minima de 5 punts per a superar la prova.

22 prova. Prova practica.

La prova consistira en la resoluci6 d'un o més suposits o casos practics aportats pel Tribunal,
relacionats amb les funcions propies de la borsa a constituir i amb el temari de matéries especifiques
de la convocatoria, en un temps maxim a determinar pel Tribunal. La prova pot incloure la resolucié de
questions curtes i concretes a contestar en un espai breu/limitat.

Cada aspirant podra fer Us de textos legals, de repertoris de legislacio i de jurisprudéncia. No podran
fer Us de texts doctrinals comentats o qualsevol altre tipus de documents.

Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica de plantejament, I'analisi, plantejament i resolucié
de les questions i els suposits practics plantejats, aixi com la formulacié de conclusions.

El Tribunal podra establir la lectura publica de I'exercici, i realitzar les preguntes i aclariments que
s’estime convenient a fi d’obtenir de cada aspirant la informacié necessaria per a la valoracio dels seus
coneixements relacionats amb les tasques a exercir.

La prova es qualificara des de 0 a 20 punts, amb un minim de 10 punts per a superar-la.
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5 Els dos apartats de I'exercici de la fase d’oposicid, es podran realitzar pels aspirants el mateix dia.
(%)
S 5.2. FASE D’ENTREVISTA. Fins 6 punts. Obligatoria. No eliminatoria.

El/la aspirant haura de mantenir una entrevista amb el Tribunal. L’entrevista sera de caracter practic,
curricular i competencial. El Tribunal podra plantejar als/a les aspirants, un o varis suposits practics
referits a les funcions i treballs propis del lloc. Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica de
plantejament, la formulacié de conclusions, la idoneitat del de la aspirant i la seua aptitud en relaci6 a
les funcions a desenrotllar.

Es valorara de 0 a 6 punts.

El Secretario de Mancomunitat DE LA Ribera Alta

5.3 FASE DE CONCURS. Fins a 8 punts.

La fase de concurs només sera aplicable a les persones aspirants que hagen superat amb éxit la fase
d’oposicid, les quals seran requerits pel Tribunal perqué en el termini maxim de tres dies, aporten la
documentacié acreditativa de comptar amb la titulacio exigida i dels mérits que pretenen al-legar per a
la fase de concurs, que es relacionaran al formulari d’autobaremacié que es publicara a I'efecte. Els
merits relacionats hauran d’haver sigut obtinguts abans de la data limit de presentacié d’instancies.
NO s’admetran ni els mérits no relacionats en el document d’autobaremacio, ni altres meérits aportats
amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini.

1) Experiéncia professional. Maxim de 4 punts.

1.1. En Padministracié publica. Maxim de 3 punts.

Es valorara unicament I'experiéncia en administracions publiques.

a) Per serveis prestats en un lloc de treball igual al que es convoca, com a Arquitecte/a en una
Administracié Publica: 0,10 punts per mes de servei complet.

b) Per serveis prestats en llocs diferents al convocat en I’Administracié Publica: 0,05 punts per mes
complet. Maxim: 2 punts.

L’experiencia en Administracié Publica haura de justificar-se mitjangant certificat de serveis del
'administracié competent, al qual conste la denominacié del lloc de treball que ocupe o haja ocupat
amb expressio del temps de treball i el tipus de relacio juridica. Caldra adjuntar-hi també certificat de
vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social. Sense ambdés documents no es
considerara este merit.

1.2. En ’ambit privat. Maxim 1 punt.
Es valorara I'experiéncia en I'exercici de funcions d’arquitecte/a en 'empresa privada, a raé de 0,05
punts per mes complet de servei, en els ultims cinc anys, fins un maxim d’1 punt.

Es considerara com a “serveis prestats en empresa privada”, tant els prestats en la condicié de
treballador per compte ali€, com els prestats en régim d’autonom o en altres régims legalment admesos
per a I'exercici privat de la professié d’arquitecte, quan estiguen degudament acreditats.

L’experiencia en I'ambit privat haura de acreditar-se, en cas de personal assalariat, amb I'aportacié del
contracte de treball on conste duracié i categoria professional; en cas d’autobnoms, s’haura d’aportar
alta en el Régim Especial d’Autdonoms, declaracioé d’inici d’activitat amb el grup o epigraf/seccié de I'l|AE
o codi d’activitat.

Caldra adjuntar-hi també certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Sense ambdoés documents no es considerara este meérit.

En cas de superposar-se dos periodes, sols es computara un d’ells. No es consideraran, ni
s’acumularan, les fraccions de mes.

2) Merits académics. Maxim 1 punt.

Es valorara fins un maxim d’un punt, la possessio de titulacions académiques, sempre que no siguen
el requisit per a I'accés al lloc de treball, a radé de 0,50 punts per cada nivell de titulacié igual o superior
al requerit. A estos efectes, tan sols es consideraran a este apartat altres titulacions universitaries de
Graul/Llicenciatura.

Masters i/o altres titulacions universitaries diferents del Grau es consideraran, si de cas, en I'apartat
Cursos, en funcié de les hores.

3) Coneixements de valencia superiors als exigits. Maxim 1 punt.

Es valoraran els coneixements de valencia superiors als exigits, acreditats amb certificacié de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o certificat equivalent segons I'Ordre 7/2017 de la
Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i esport, d’acord amb I'escala seglient:

Valencia Nivell B2: 0’30 punts.
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a Valencia Nivell C2: 1,00 punts.

4) Coneixements d’altres idiomes comunitaris: Maxim 1 punt
Es valoraran estar en possessio de certificat de coneixements d’idiomes estrangers reconeguts per
I’Escola Oficial d’ldiomes o equivalent, d’acord amb I'’escala seglent:

El Secretario de Mancomunitat DE LA Ribera Alta

Nivell://Idioma: Anglés Francés Altres idiomes europeus
B1 0,30 0,20 0,10
B2 0,70 0,35 0,20
Cc1 0,85 0,50 0,30
Cc2 1,00 0,65 0,40

Sols es valorara el nivell superior dels acreditats.

5) Cursos. Maxim 1 punt.

Es tindran en compte sols aquells cursos de formacié i perfeccionament que tinguen relacié directa
amb aquest tipus de lloc o amb les funcions a exercir, que hagen sigut organitzats per I'lVAP,
Diputacions, Universitats, o organismes oficials competents. Els cursos de col-legis professionals,
sindicats i/o académies privades, sols es consideraran si estan homologats per una entitat publica. Els
documents hauran de ser originals o compulsats amb l'original. En cas contrari, els documents aportats
no seran considerats.

Es valoraran fins un maxim d’un punt, de conformitat amb els seglents criteris:

a) Cursosde 750 mMeES hOres:.....c..oovveiiiiiiiiiiiiiiieeeciiees 0,50 punts.
b) Cursos de 50 o mes hores:. ..0,30 punts.
c)Cursosde 250mes hores:........ccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiineeeee. 0,15 punts.

d) Cursosde 150 mMesS hores:........covvveiiiiiiiiiiiiiiieeciiees 0,10 punts.

No es valoraran jornades, conferéncies o seminaris. Tampoc cursos de duracio6 inferior a 15 hores.

SISENA. VIGENCIA DE LA BORSA.

La borsa constituida amb el resultat d’este procés selectiu es mantindra en vigor fins que s’aprove una
nova borsa o fins que es resolga, motivadament, deixar-la sense vigéncia. Inicialment, es preveu un
periode de vigéncia no inferior a vint-i-quatre mesos, ni superior a quaranta-huit. Una vegada aprovada
la borsa quedaran anul-lades les anteriors borses de treball de la Mancomunitat d’eixa mateixa
categoria, sense perjudici de I'aplicacio de la clausula tercera de les normes aplicables, amb caracter
general per a la gestido de les borses de treball temporal de la Mancomunitat, respecte a l'ordre
d’oferiments d’ocupacio.

SETENA. RECURSOS CONTRA LES BASES.
Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual sén definitius en la via
administrativa podra interposar-se pels interessats legitimats:

A) Recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant I'6rgan municipal que va dictar I'acte. El termini
per a interposar aquest recurs sera d'un mes, explicat des de I'endema a la publicacié de les bases.
Interposat el recurs, no podra interposar-se recurs contencidos administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s'haja produit es desestimacio per silenci pel transcurs d'un mes, des de la data de la
seua interposiciod, sense haver-se notificat la seua resolucio, en aquest cas quedara expedita la via
contenciés administrativa.

B) Recurs contenciés administratiu, directament, davant els Jutjats del Contencidos Administratiu de la
provincia de Valéncia. El termini per a interposar el recurs és:

- De dos mesos des de la publicacié de les presents bases, si no s'ha interposat el potestatiu recurs de
reposicio.

- De dos mesos, des del dia en qué es notifique la resolucié expressa del recurs de reposicio. O de sis
mesos, a partir del transcurs d'un mes des de la interposicié del recurs de reposicid, sense que haver
rebut notificacié expressa del mateix.

Alzira, juliol de 2023
El president
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EQ ANNEX I. TEMARI
e BORSA DE TREBALL TEMPORAL D’ARQUITECTES
=
3 PART GENERAL:
g Tema 1. Municipi. Organitzacio i funcionament municipal. Administracié publica municipal. Legislacio
- d’ambit local.

Tema 2. Bens i domini public local. Els funcionaris publics municipals. Serveis publics municipals.
Tema 3. Pressupost de les entitats locals. Contractacio en el Sector Public.
Tema 4. Formes d’actuacié municipal. Drets dels ciutadans. Presentacio i registre de documents.

Tema 5. Les Mancomunitats i els Consorcis locals. La Mancomunitat de la Ribera Alta.
PART ESPECIFICA:

Tema 1. Codi técnic de I'edificacio (CTE). Disposicions generals. Condicions técniques i administratives.
Contingut del projecte i documentacié general del seguiment de I'obra. Condicions generals de les
instal-lacions propies dels edificis. Eléctriques, climatitzacid, comunicacid, seguretat, sanitaria i de
transport.

Tema 2. Normativa de Control de Qualitat de I'Edificacié d’habitatges. Conceptes basics i generalitats.
El llibre de control LC-91. Legislacio aplicable.

Tema 3. Normes d'Habitabilitat i Disseny i les seues modificacions. Accessibilitat arquitectonica.
Barreres arquitectoniques en edificis i vies publiques. Normativa vigent per a la seua eliminacio.

Tema 4. Planejament urbanistic. Tipologia dels plans. Plans Generals Estructurals i I’ ordenacio
estructural, Normes Urbanistiques. Fitxes de planejament i programacié. Cataleg de bens i espais
protegits. Ordenances Municipals. Promocid, tramitacio i aprovacio dels plans. Modificacié dels plans.
Publicacio, vigéncia i executivitat dels plans. Efectes de I'aprovacio del planejament. La suspensi6 de
llicéncies. La cédula territorial d’'urbanitzacié.

Tema 5. De la gestio del planejament. Gesti6é directa i indirecta. Els programes d’actuacio integrada
(PAIl). Els programes d’actuacié aillada. Generalitats. Drets de l'urbanitzador i dels propietaris.
Formacid, aprovacié i adjudicacié dels PAI. Execucié dels PAI. La reparcel-lacid. Reparcel-lacio
voluntaria i forgosa. La reparcel-lacié com a instrument de gestié del PAI.

Tema 6. Regim de I'edificacié de solars i d’execucié dels PAI. Transferencies i reserves d’aprofitament.
Execucié de dotacions publiques. L’activitat urbanistica de foment de mercat del sol per a la promocio
social del mateix. Les reserves obligatories d’habitatges de proteccié publica en els instruments de
planejament.

Tema 7. Instruments d'ordenacio |. Planejament d'ambit supramunicipal. Plans d'Accié Territorial
vigents a la provincia.

Tema 8. Instruments d'ordenacié Il. Planejament d'ambit municipal. ElI pla general estructural i
I'ordenacid estructural. L'ordenacio detallada i els seus instruments d'ordenacio.

Tema 9. L’expropiacié urbanistica. Suposits d’aplicacio i de reversié. Valoracio del sol i les edificacions.
Suposits indemnitzatoris. Intervencié de I'Administracio en I's del sol.

Tema 10. El deure de conservacio dels edificis. Normativa reguladora. La declaracié de la ruina.
Suposits. Rehabilitacio i estat ruinds de les edificacions. Declaracié legal de ruina i els seus efectes.

Tema 11. La llicéncia d’obres. El projecte d’obres. Classes i regim de concessio. Intervencio de
I'Administracio autonomica. La llicencia de parcel-lacio i segregacio de parcel-les i solars. La llicencia
d’ocupacio i les seues classes. Primeres, segones i posteriors transmissions.

Tema 12. Ordres d’execucio. Proteccidé de la legalitat urbanistica. Generalitats. Inspeccio.
Administracions competents en matéria de disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i
procediment sancionador.

Tema 13. Régim de la propietat del SNU. Deures i drets dels propietaris. Ordenacio urbanistica del sol
no urbanitzable. Autoritzacions d'usos i aprofitaments en el SNU. Intervencié de I'Administracio
autonomica. De I'ordenacio del territori. Proteccié de les infraestructures. Servituds i zones de proteccio.
Carreteres. Ferrocarrils. Llits publics.
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5 Tema 14. Legislacioé en matéria de la conservacioé i proteccié del patrimoni historic artistic. La legislacio
a valenciana. Béns d’interés cultural. Béns de rellevancia local. Béns immobles. La incidéncia de Llei de

Patrimoni en I'Urbanisme. Régim d’aprovacio de catalegs i plans especials de proteccio. La incidéncia
en al concessio de llicéncies.

Tema 15. Régim del sol no urbanitzable en la legislacié vigent. Usos i formes d'intervencio
administrativa en el sol no urbanitzable. Actuacions d'edificacié en el sol urbanitzable sense
programacio. Minimitzacié d'impactes ambientals en el sol no urbanitzable.

El Secretario de Mancomunitat DE LA Ribera Alta

Tema 16. Disposicions minimes en materia de Seguretat i Salut en la Construccid. Fase de projecte.
Fase d'execucio de I'obra.

Tema 17. L’avaluacid ambiental en la normativa vigent. Evoluci6. Definicid. Avaluacio ambiental
estratégica. Avaluacio d'Impacte Ambiental.

Tema 18. Procediment basic per a la certificacié energetica d'edificis. Disposicions generals. Condicions
técniques i administratives. Etiqueta d'eficiencia energética.

Tema 19. L'Ordenacié de I'Edificacid6 en la legislacié vigent. Disposicions generals. Exigéncies
técniques i administratives de I'edificacio.

Tema 20. La Infraestructura Verda en la legislacio vigent. Antecedents.

Alzira, juliol de 2023.
El president
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FIRMAT PER

18/07/23

JOSEP LLUIS BLANCO VEGA

El Secretario de Mancomunitat DE LA Ribera Alta

Mancomunitat PERSONAL
de la Ribera Alta

NIF: P9600005D Expedient 1519233X

ANNEX Il. MODEL D'INSTANCIA

CONVOCATORIA: BORSA DE TREBALL TEMPORAL D’ARQUITECTES

D/DA. amb DNI Num.
, amb domicili a lefecte de notificacions en C/

, numero s

poblacio C.P. s Teléfon:

Correu electronic:

EXPOSA:

Que desitja prendre part en la convocatoria per a la creacié d'una borsa de treball temporal
d’Arquitectes, segons convocatoria aprovada per la Mancomunitat de la Ribera Alta.

Que, perfectament assabentat/da de les bases que regeixen la dita convocatoria, les accepta
integrament.

Que reuneix totes i cada una de les condicions que assenyalen les Bases que regeixen la convocatoria
per a prendre part en les proves selectives.

Per tot alld que s'ha exposat, SOL-LICITA es tinga per presentada esta instancia dins del termini i la
forma escaient i, previs els tramits legals, se m'admeta a prendre part en les mencionades proves
selectives, per al que adjunt la documentacié segient:

- Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat.
- Resguard de I' ingrés de la taxa per la participacié en el procés.
- Certificacio de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, en el seu cas.

Alzira, a de de 2023

Signat.:

SR. PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT DE LA RIBERA ALTA

Nota: De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals, li informem que les dades
facilitades per vosté. En este document per I'entrega suposa el consentiment a qué les seues dades siguen incorporades a un
fitxer automatitzat el responsable del qual és la Mancomunitat de la Ribera Alta qui ho utilitzara exclusivament per a si. Les seues
dades no se cediran a cap fitxer excepte quan procedisca per obligacions legals. Aixi mateix, li informem de la possibilitat que
voste té d'exercitar els drets d'accés, rectificacié i cancel-lacio, per mitja d'un escrit a qué acompanyara fotocopia del seu DNI,
dirigit al Registre General d'Entrada/Eixida d'esta Mancomunitat en C/ Taronger 116 d'Alzira, 46600.

/1
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ANNEX III:
MODEL AUTOBAREMACIO - DECLARACIO RESPONSABLE
AJUSTAT A LES BASES DE LA CONVOCATORIA:
BORSA TREBALL TEMPORAL ARQUITECTES/AS
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NOM I COGNOMS

DNI

TELEFON

CORREU ELECTRONIC

DOMICILI

AUTOBAREMACIO (PUNTUACIO MAXIMA 8 PUNTS):

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 4 PUNTS)

1.1. En I’administraci6 publica (max. 3 punts)

Per serveis prestats en 1’administracié publica, Mesos Puntuacié

com a arquitecte/a: 0,10 punts per cada mes
complet.

Per serveis prestats en llocs diferents al convocat
en I’ Administraci6é Pablica: 0,05 punts per mes
complet (max.: 2 punts)

1.2. En I’ambit privat (max. 1 punt)

Mesos Puntuacié

Per serveis prestats en 1’ambit privat, com a
arquitecte/a: 0,05 punts per cada mes complet.

TOTAL (Max. 4 punts)
*Només es tindran en compte els mesos complets treballats fins a la data de finalitzacid del termini de presentacio
d’instancies. En cas de superposar-se dos periodes sols es computara un d’ells.

MERITS ACADEMICS (MAXIM 1 PUNT)
NOM TITULACIO PUNTUACIO 0.50 PER TITULACIO

TOTAL (Max. 1 punt)

CONEIXEMENTS DE VALENCIA* (MAXIM 1 PUNT)
Nivell B2: 0,30 punts.

Nivell C1 (Mitja): 0,50 punts.
Nivell C2 (Superior): 1,00 punts.

TOTAL (Max. 1 punt)

* Sols es valorara el nivell superior dels acreditats per la JQCV o entitats certificadores homologades.
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Mancomunitat PERSONAL
de la Ribera Alta

NIF: P9600005D Expedient 1519233X

CONEIXEMENTS D’IDIOMES COMUNITARIS* (MAXIM 1 PUNT)

ANGLES (Nivell )

FRANCES (Nivell )

ALTRES: IDIOMA (Nivell )

TOTAL (Mix. 1 punt)

*Sols es valorara el nivell superior dels acreditats per 1’Escola Oficial d’Idiomes o entitats certificadores segons ordre
93/2013 (DOGV ntim. 7151, de 13.11.2013), d’acord amb 1’escala segiient:

Nivell Idioma | Angles | Francés | Altres idiomes europeus
B1 0,30 0,20 0,10
B2 0,70 0,35 0,20
C1 0,85 0,50 0,30
C2 1,00 0,65 0,40
* No es valoraran cursos inferiors a 15 hores, ni jornades, conferéncies o seminaris. Els cursos de col-legis
CURSOS (MAXIM 1 PUNT)*
NOM CURS HORES PUNTUACIO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
TOTAL (Max. 1 punt)

professionals, sindicats i/o académies privades, no es consideraran, a no ser que tinguen 1’ homologacié d’una
entitat piblica):

Només es puntuaran els cursos que tinguen relacié directa amb les funcions a exercir segons la seua duracid, de
conformitat amb els segiients criteris:

- De 75 o més hores: 0,50 punts/curs.
- De 50 o més hores: 0,30 punts/curs.
- De 25 o més hores: 0,15 punts/curs.
- De 15 o més hores: 0,10 punts/curs.

TOTAL PUNTUACIO AUTOBAREMACIO

Signatura i data
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DILIGENCIA. Per a fer constar que estes Bases foren aprovades, per Resolucié de la Presidéncia de la Mancomunitat nam.
1084/2023, de 18/07/2023 i perqué conste signe esta diligéncia.
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Firmat electronicament, conformement figura al marge del document.

El secretari de la Mancomunitat de la Ribera Alta.
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