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ANUNCI DE LA MANCOMUNITAT DE LA RIBERA ALTA

APROVACIO DE LES BASES APLICABLES A LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL DE PROMOTORS/RES D'IGUALTAT

Mitjancant resolucié de la Presidéncia de la Mancomunitat de data 1 de febrer de 2019, han estat
aprovades las Bases especifiques per a la creacié d’'una Borsa de Treball Temporal de Técnics/ques
promotors/es d'lgualtat de Genere.

El termini per a la presentacié de sol-licituds de participacid en el procés de seleccié i constitucio de la
borsa és de 20 dies habils comptadors des de la insercié d’este anunci en el Tauler d’edictes i en la pagina
web de la Mancomunitat de la Ribera Alta, termini que finalitzara el proper 8 de mar¢ de 2019 a les 14.00
hores.

Els drets d’examen a satisfer per a participar en el procés estan fixats en 21 €, sense perjudici de les
reduccions previstes en I'ordenancga fiscal reguladora de la taxa pels drets d’examen d’esta Mancomunitat
(publicada en el BOP de Valencia de data 19 de setembre de 2016).

Seguidament es transcriuen, integrament, les bases especifiques reguladores de la convocatoria i del
procés de seleccid.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A DE PROMOCIO D'IGUALTAT DE
GENERE.

PRIMERA. OBJECTE.

Estes bases tenen per objecte regular, de forneziéisp, el procés de seleccio dels integrantsaltiwrsa de treball
temporal de Tecnics/ques promotors/es d'lgualtatGamere a constituir per esta Mancomunitat. Esteses
especifiques desenrotllen i apliquen per a esteretamnborsa de treball temporal les Bases Genggalals processos de
personal funcionari interi i contractat laboral pemal de la Mancomunitat de la Ribera Alta (enda&@rls I/T),
aprovades, previ tractament en la Mesa de Negdciaen vigor en esta Mancomunitat. Les Bgrls I$faa publicades
en la pagina web de I'entitat.

Les persones que resulten integrades en la bolsdraso les necessitats de personal que desenfatildons de
Tecnics/ques promotors/es d'lgualtat de Geneseggade personal laboral o de funcionari publicladgancomunitat.

SEGONA. Retribucions i funcions.

Les funcions a desenrotllar, en la jornada compgtarcial i en la dedicacié que tinga determinaeaan o podran ser
totes aquelles corresponents genericament al pdrsdgecnics/ques promotors/es d'lgualtat de Gengmip B en
I'ambit de I'administracié publica.

Les retribucions seran les vigents i/o aprovadps@icament per a cada lloc de treball concret.

TERCERA. Requisits dels aspirants.

A més dels prevists en les BGrls I/T, les persaspsrants hauran de reunir els requisits seglents:

9. Coneixements de valencia de nivell equivaleniwalh elemental, de la JQCV.

10. Estar en possessio de la titulacié de Técnics/§upsriors en Promocié d'lgualtat de Genere.

QUARTA. Publicitat de la convocatoria. Sol- licitudsi termini. Documentaci6. Taxes.

4.1. Publicitat: Les presents bases s'anunciaran en el tauler ctbsdii la pagina web de la Mancomunitat
(Www.manra.oryj es remetran als municipis de la Ribera Altaglkr seua difussio.




4.2.Sol-licituds i termini

Les persones aspirants hauran de presentar sobllide participacid en el procés selectiu, en lal diauran de
manifestar que reuneixen tots els requisits, etemhini de 20 dies habils comptadors a partir @adema de la
publicacié en el tauler d’edictes municipal i epégina web de la Mancomunitat.

S’adjunta model de sol-licitud.(Annex I)

4.3. Documentacid A la sol-licitud s’acompanyara la documentacié mtava eixe efecte en les BGrls I/T, amb les
seglents especificacions:

a) Documentaci6 acreditativa de la titulacio requeeri@l s’ha d’adjuntar a la sol-licitud.

b) Documents acreditatius de merits per a la fasecaeurs: NO s’ha d’adjuntar a la sol-licitud.(egjuerira
posteriorment, mitjancant anunci, a les personedidates que superen la fase d'oposicio).

4.4.Import de la taxa per la participacié en el prapéseleccio 21 €.
El pagament de la taxa s’haura de materialitzajangant ingrés en el compte bancari: (6) : BANK&wmb nim. de
compte: ES12 2038 6013 9360 0027 6526, , amb iadictel concepte: Borsa Promotors/es Igualtat

CINQUENA. Procés selectiu.

El procediment de seleccié consistira en la supimicna fase prévia d'acreditacié de coneixemelgvalencia i, a
més, (a determinar per a cada procés selectiujasead’oposicio, una fase de concurs consistetd @aloracio dels
meérits al-legats i/o una entrevista.

5.0. FASE PREVIA. Coneixements de valenci@bligatoris i eliminatoris.

Les persones aspirants que no aporten la documeriaeditativa dels coneixements de valencia néguehauran de
realitzar, préviament, una prova sobre coneixen@mtgalencia de naturalesa equivalent a la provaivad elemental
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valeha prova es qualificara amb Apte i No Apte.

5.1 FASE D'OPOSICIO. puntuacié maxima 20 punts.

Consistira en la resolucid d'una prova teoricafirac de caracter obligatori i eliminatori, coneidt en el
desenvolupament per escrit, en un temps maxim de dores, d’'un 0 més suposits practics que tirelegiv amb les
funcions de Promotor/a d'lgualtat de la Mancomamiteersara respecte el contingut establert enf@anll d’aquestes
bases. Les persones aspirants hauran de llegartiex davant el tribunal. Es valorara el contindatclaredat i forma
d’exposicio

5.2. FASE D’ENTREVISTA. Puntuacié maxima 4 punts. Es valorara la idoneitaptitud en relacié a les funcions a
desenrotllar, aixi com, en el seu cas, també,dacitat de I'aspirant.

5.3 FASE DE CONCURS:Puntuacié maxima 6 punts, per a cada proceés.

A les persones aspirants que superen la fase d@pse'ls requerira per a que presenten els nguégsconsideren per a
la fase de concurs.

1) Experiéncia professionalMaxim 2 punts.

De conformitat als seglents criteris:

- Pel temps de serveis prestats en una AdminiétRgblica, en lloc de treball igual al que es caavd®,25 punts per
mes de servei complet fins un maxim de 2 punts.

- Pel temps de serveis prestats en empresa prieadesint funcions de promotor/a d'igualtat: 0,QR2fts per mes de

servei complet fins un maxim d' 1 punt.

En cas de superposar-se ambdés periodes sols patagénun d’ells. No es consideraran, ni s’acunamales fraccions
de mes.

La forma d’'acreditar I'experiéncia és:
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- En I’Administracié Publica, mitjancant certificia expedida per I'drgan competent.

- En I'empresa privada, mitjangant certificaciérdjgesa en la que conste data d’'alta i baixa enaleira, categoria
professional, tipus de contracte i funcions exasjdixi com informe de vida laboral expedit peFiasoreria General
de la Seguretat Social.

2) Mérits académics.Maxim 1 punt.

Es valorara fins un maxim d’un punt, la possessiditlilacions académiques, sempre que no siguesgalsit per a
l'accés al lloc de treball i que tinguen relacidedia amb les tasques a desenrotllar, a rad depdyE8 per cada nivell
de titulacio igual o superior al requerit.

3) Cursos.Maxim 1 punt.

Es valoraran fins un maxim de dos punts, de corifatramb els segiients criteris:

a) Cursos de 100 o més hores: 0,50 punt.

b) Cursos de 75 o mes hores: 0,25 punts.
¢) Cursos de 50 o mes hores: 0,15 punts.
d) Cursos de 30 o mes hores: 0,10 punts.
e) Cursos de 20 o mes hores: 0,05 punts.

No es valoraran en este apartat crédits univessitair jornades, conferéncies o seminaris. Tamposos de duracio
inferior a 20 hores. Es tindran en compte sols légaarsos de formacid i perfeccionament que tingedacio directa
amb el tipus de lloc o amb les funcions a exequle hagen sigut organitzats o reconeguts per I'lVBPutacio,

Universitats u organismes oficials competents. @&ttan els cursos inclosos en els plans publicoeacio dels
empleats.

4) Coneixements de valencid&ins a 1 punt.

Es valoraran fins un maxim d’1 punt, els coneixet®eie valencia superiors als exigits, acreditats eentificacié de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valenciatificat equivalent segons I'Ordre 7/2017 de la Salleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i esport, d’acardb I'escala segient:

* 0,3 punt pel grau B2.

* 0,5 punts pel grau C1 (mitja).

e 1,0 punt pel grau C2 (superior).

En cas d’estar en possessio de diversos nivelisariient es valorara el major.

5) Coneixements d’idiomes estrangerdaxim 1 punt.
Es valoraran estar en possessié de certificat deixaments d'idiomes estrangers reconeguts pecdlgsOficial
d’'ldiomes o equivalent, d’acord amb I'escala segjlien

Nivell://Idioma: Anglés Francés Altres idiomes euopeus
Bl 0,30 0,20 0,10
B2 0,70 0,35 0,20
C1 0,85 0,50 0,30
Cc2 1,00 0,65 0,40

Sols es valorara el nivell superior dels acreditats
SISENA. VIGENCIA DE LA BORSA.

La borsa constituida amb el resultat d’este preeéectiu es mantindra en vigor fins que s’aprove nova borsa o fins
que es resolga, motivadament, deixar-la sense ciméimicialment, es preveu un periode de vigenoiinferior a vint-
iquatre mesos, ni superior a quaranta-huit. Unadagprovada la borsa quedaran anul-lades lesoasteorses de
treball de la Mancomunitat d’eixa mateixa categpriafessional.

i




ANNEX | MODEL INSTANCIA

CONVOCATORIA: BORSA TREBALL TEMPORAL PROMOTORS/ESUALTAT

D/D2. amb DNI Nam.

, amb domicili a I'efecte de tificacions en
C/ ,nimero blagd C.P. ,provin
cia de oheléf Correu
electronic:
EXPOSA:

Que desitja prendre part en la convocatoria per@&dacié d'una borsa de treball temporal de Piansies d'Igualtat
segons convocatoria aprovada per la Mancomunitkt Béera Alta.

Que, perfectament assabentat/da de les basesggirerela dita convocatoria, les accepta integramen

Que reuneix totes i cada una de les condicionsagsenyalen la Base 4 que regeix la convocatoria pegndre part en
les proves selectives.

Per tot alld que s'ha exposat, SOL-LICITA a Vidga per presentada esta instancia dins del terdgirforma escaient
i previs els tramits legals, se m'admeta a prepadmt en les mencionades proves selectives, peualagjunt la
documentacioé segient:

Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat.

Resguard de I'ingrés de la taxa per la pagaitpen el procés.

Certificacié de la Junta Qualificadora de Coreaients de Valencia, en el seu cas.

- Fotocopia del titol de Técnic/a Superior en Proidhd'lgualtat de Genere o aquell que d’acord alslPkans d’estudi
vigents, siguen equivalents o habiliten per a exérs activitats de caracter professional relaatt®s amb les funcions
assignades al cos, o en condicions d'obtindrefhis data en qué acabe el termini de presentaogiaticies

DESPRES (d’'acord amb les Basesyarnet de conduir B.

Alzira,a ___ de de 2019

Signat.:

SR. PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT DE LA RIBERA ALTA

Nota: De conformitat amb el que disposa la EL 15/1999, de Proteccié de Dades Personals, li informem que les dades facilitades per
Ud. En este document per 1'entrega suposa el consentiment a qué les seues dades siguen incorporades a un fitxer automatitzat el
responsable del qual és la Mancomunitat de la Ribera Alta qui ho utilitzara exclusivament per a si. Les seues dades no se cediran a cap
fitxer excepte quan procedisca per obligacions legals. Aixi mateix, li informem de la possibilitat que Ud. Té d'exercitar els drets d'accés,
rectificaci6 i cancel laci6, per mitja d'un escrit a que acompanyara fotocopia del seu DNI, dirigit al Registre General d'Entrada/Eixida
d'esta Mancomunitat en C/ taronger 116 d'Alzira -46600-
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ANNEX Il FUNCIONS
1. El Perfil professional del Promotora o Promatayualtat treballara amb I'Agent d'lgualtat

1.La programacio, desenvolupament i avaluacidetineincions relacionades amb la promocio de latgudé tracte i
d'oportunitats entre dones i homes

2. Aplicar estratégies i técniques de I'ambit dietlervencio social,
3. Detectar situacions de risc de discriminaciorpérde sexe
4. Potenciar la participacio social de les dones.

El Perfil professional del Promotora o Promotagudiltat treballara amb I'Agent d'lgualtat

ANNEX Ill. TEMARI

Tema 1. Marc legal d'ambit internacional i europPuolitiques d'igualtat en I'ambit internacional:cih@s Unides.
Reglaments i Directives d'igualtat de la Uni6 Ewap

Tema 2. Llei Organica 3/2007 de 22 de mar¢ perlgualtat efectiva de dones i homes. Llei 9/2002#el'abril de la
Generalitat, per a la igualtat de dones i homes.

Tema 3. Llei Organica 1/2004 de 28 desembre, damn@egle protecciod integral contra la violencia éaege. Llei
7/2012, de 23 de novembre, integral contra la wicisobre la dona en I'ambit de la Comunitat \aéera.

Tema 4. Llei de Conciliacié de la Vida familiarabloral 39/1999 de 5 novembre. Conciliacié de la\peérsonal,
familiar i laboral.

Tema 5. Llei 8/2017 del 7 d'abril, integral del areixement del dret a la identitat i a I'expressggénere a la
Comunitat Valenciana.

Tema 6. Llei Organica 2/2010, de 3 de marg, det sa&xual i reproductiva i de la interrupcié volurdade I'embaras.
Llei Organica 11/2015, de 21 de setembre, per ¢afola proteccié de les menors i dones amb capanidificada
judicialment en la interrupcié voluntaria de 'emdm

Tema 7. Politiques publiques per a la igualtat.ceptes d'igualtat formal, igualtat real, igualtajpdrtunitats.

Tema 8. Les Politiques Publiques d'lgualtat dedad®galitat VValenciana.

Tema 9. Plans d'lgualtat entre dones i homes déalacomunitat de la Ribera Alta. Pla d'lgualtat peempleades i
empleats

Tema 5. Llei 8/2017 del 7 d'abril, integral del areixement del dret a la identitat i a I'expressggénere a la
Comunitat Valenciana.

Tema 6. Llei Organica 2/2010, de 3 de marg, det sa&fxual i reproductiva i de la interrupcié volurdade I'embaras.
Llei Organica 11/2015, de 21 de setembre, per ¢afola proteccié de les menors i dones amb capanidificada
judicialment en la interrupcié voluntaria de 'emdm

Tema 7. Politiques publiques per a la igualtat.ceptes d'igualtat formal, igualtat real, igualtajpdrtunitats.

Tema 8. Les Politiques Publiques d'lgualtat dedadgalitat VValenciana.

Tema 9. Plans d'lgualtat entre dones i homes déalacomunitat de la Ribera Alta. Pla d'lgualtat peempleades i
empleats

Tema 10. El llenguatge no sexista.

Tema 11. Conceptes basics: Patriarcat, androceeirisexe i genere, rols i estereotips.

Tema 12. Accions positives. Concepte i desenvolagpam

Tema 13. La transversalitat de genere. Conceptsuids per a la seua aplicacié en I'ambit municipal.

Tema 14. Feminisme. Historia del feminisme. Fitegartants.

Tema 15. Sororitat, concepte i significat. Les rarge dones.

Tema 16. El treball de les dones. Divisié sexuatréball. Bretxa salarial de genere. Segregacriiizumtal i vertical.
Tema 17. La igualtat d'oportunitats a I'empresan®t'Igualtat a les empreses. Conciliacio i canesabilitat.



Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.

Educacié i Coeducacio. Educar en iguddthicacié no sexista.

El sexisme en la comunicacid. Els mitglmsomunicacio i la publicitat.

Programes i serveis municipals d'atent@é dones. Centre Municipal de la Dona-CMIO.

Concepte de "empoderament” de les doiggsfiGts, funcions i consequiiéncies.

Micromasclismes. Concepte i formes decdite

Violéncia de génere. Cicle de la violgnmianifestacions, causes i conseqiiéncies.

Prevencio, deteccié i tractament de l&rnaa va degenerar.

Assetjament laboral. Assetjament sexp@l radé de sexe. Protocol d'assetjament sexualrapale sexe.
Drets, recursos i prestacions de les ddatsies de violéncia de génere.

El servei d'atencié i proteccio a donesmeés de violencia de genere ATENPRO. Protocaitdaio.

Alzira, 7 de febrer de 2019



